








INTERVIEW MIT DEM DIREKTOR

Die Herausforderung: von der Angst zur Aktion schreiten

Die FDDM steht im Dienste 6ffentlicher Kérperschaften und fiihrt fiir sie zahlreiche partizipative Prozesse durch. Letztere tragen zur gemeinschaftlichen Entwicklung von Lésungen im
Sinne eines biirgerschaftlichen Engagements bei. Ein unverzichtbarer erster Schritt, bevor zum Handeln iibergegangen wird.

Das Jahr 2022 war von einer Energiekrise gepragt. Obwohl wir noch nicht einmal die
Gesundheitskrise richtig liberwunden hatten. Sind Krisensituationen zur Normalitat
geworden?

Wir beobachten, dass es immer mehr Phanomene gibt, die in direktem Zusammenhang mit
unseren nicht nachhaltigen Lebensweisen stehen. So liegt der Ursprung der
Gesundheitskrise in der Zerstérung von Okosystemen und in Produktions- und
Konsummustern, die die Ausbreitung von Viren begtinstigen. Auf der anderen Seite ist die
massive Nutzung fossiler Energietrager mit geopolitischen Herausforderungen verbunden,
die zu einer Abfolge von Krisen — beispielsweise im Energiebereich - fihren kénnen. Die
neue Norm sollte die Abkehr von allen Praktiken sein, die unsere 6kologischen und
soziobkonomischen Systeme zerstoren.

Ist das nicht eine Theorie, der zwar alle zustimmen kénnen, die jedoch nicht praktikabel
und unrealistisch ist?

Die westliche Gesellschaft, wie wir sie kennen, muss von Grund auf neu gedacht werden. lhr
geht die Luft aus, und Umweltprobleme (Klimawandel, Umweltkatastrophen) und soziale
Fragen (AHV, Altersvorsorge) sind die grossten Sorgen der Schweizerinnen und Schweizer
im Jahr 2022. Die Herausforderung besteht darin, von der ladhmenden Angst zu einem
individuellen und kollektiven Handeln tUberzugehen, bei dem neue Prinzipien und
Uberzeugungen als Antrieb dienen.

Wie leistet die FDDM ihren Beitrag dazu?

Wir richten unser Tun auf Handlungswissen, -willen und -fahigkeit aus. So sind wir u. a. davon
liberzeugt, dass unsere Dienstleistungen in Bezug auf die partizipativen Verfahren dazu
beitragen, gemeinsam Lésungen zu erarbeiten und einen Blrgergeist zu entwickeln, der flir
eine gut funktionierende Gesellschaft unerlasslich ist.

Ein Beispiel?

Wir sind Partner des Projekts «Siedlungsnatur gemeinsam gestalten». In dessen Rahmen
initileren und férdern wir einen transdisziplinaren Dialog und eine transdisziplinare
Zusammenarbeit zwischen allen individuellen und institutionellen Akteuren. Auf diese Weise
sollen die Akzeptanz, die Umsetzung und der Erfolg von konkreten Massnahmen
sichergestellt werden.

Was verstehen Sie unter der Handlungsfahigkeit?

Die Kantone und Gemeinden brauchen Gesetze, die es ihnen ermdglichen, ihre politischen
Visionen zu realisieren. Das kommunale Bau- und Zonenreglement (BZR) ist beispielsweise
ein sehr wichtiges Instrument flr die Erreichung konkreter Ziele. Wir begleiten Gemeinden
beim Verfassen von Artikeln, wobei wir die Themen Klimawandel und Umwelt sowie soziale
Belange berticksichtigen.

Welche Bilanz ziehen Sie fiir 2022?

In all unseren Tatigkeitsbereichen konnten wir wieder ein hohes Tempo aufnehmen. Die
Aktionen im Zusammenhang mit dem Klimaplan des Kantons Wallis waren ein Ansporn flr
unser Team.



Eckdaten

12

Gemeinden wurden von der FDDM
auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit
begleitet

6

Kunstschaffende wurden 2022
empfangen und 2 Kiinstler wurden
fur eine SMArt-Residenz im Jahr
2023 ausgewahlt

1'017

Personen in der Deutsch- und
Westschweiz bauten ihre
Umweltkompetenzen dank der
Pusch-Schulungen aus

33

innovative, auf Zusammenarbeit
beruhende Projekte im Rahmen der
Projektausschreibung der Agenda
2030 Wallis

7

SMArt-Ausstellungen (Wallis und
Tessin) von Kunstschaffenden aus
Syrien, China, Kolumbien, Peru und
der Mongolei fanden statt

45

Projekte, bei denen die 7 von der
FDDM angebotenen
Dienstleistungen in Anspruch
genommen wurden

100

Gemeinden wurden von der FDDM
flr diverse Themen im
Zusammenhang mit nachhaltiger
Entwicklung sensibilisiert

16'437

Stunden engagierten sich die 11
Mitarbeitenden der FDDM, die
Zivildienstleistenden sowie die
Praktikantinnen und Praktikanten



PROJEKTE 2022 — OFFENTLICHE VERWALTUNG

AGENDA 2030 WALLIS
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KLIMAPLAN WALLIS
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STADT SITTEN
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BIODIVERSITAT UND OFFENTLICHES BESCHAFFUNGSWESEN
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WASSERBEWIRTSCHAFTUNG



PROJEKTE 2022 — OFFENTLICHE VERWALTUNG

KANTON BEGLEITET GEMEINDEN
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FUZIONSPROZESS
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DER KANTON GEHT MIT GUTEM BEISPIEL VORAN
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CRANS-MONTANA
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MODERATION UND GEMEINDEFUSION
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RONQUOZ 21
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FUZIO: EIN MULTIDISZIPLINARES GREMIUM
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GEMEINDEVERWALTUNG
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PARTIZIPATION UND TERRITORIUM
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NACHHALTIGKEITSBEURTEILUNG
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VERANTWORTUNGSVOLLE DIGITALISIERUNG
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CHABLAIS AGGLO
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TIPPS FUR DIE BREITE OFFENTLICHKEIT
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CAMPUS ENERGYPOLIS
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DIENSTSTELLE FUR LANDWIRTSCHAFT
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AUSSTELLUNG
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LENS
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FINHAUT, EIN SMARTES DORF



PROJEKTE 2022 -

FORCES MOTRICES VALAISANNES
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NACHHALTIGE WIRTSCHAFT



PROJEKTE 2022 -

DIE MARKE WALLIS «UNTERNEHMEN»
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SMART
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VEREINSWESEN



Bedarf an Koordination und Sichtbarkeit

Im Jahr 2022 fand das Treffen des Vereinswesens «Assises du monde associatify in Sitten
und Crans-Montana statt. Dabei zeigte sich, dass die Vereine ahnliche Bedurfnisse haben:

o Koordinationsbedarf mit anderen Vereinen, sei es in Bezug auf die Freiwilligen,
Veranstaltungen oder die gemeinsame Nutzung von Rdumen oder Material

© Den Wunsch, sich regelmassiger zu treffen, um sich besser kennenzulernen

© Das Bedurfnis, sich und seine Aktivitaten der Bevolkerung vorzustellen



PROJEKTE 2022 - ZIVILGESELLSCHAFT

BUNDESLAGER DER PFADIBEWEGUNG SCHWEIZ



schliesslich bei einem Workshop ausgewertet. Darauf aufbauend wurden nicht nur
Handlungsmaoglichkeiten formuliert, die in der Pfadibewegung auch nach dem Camp noch
weiterverfolgt werden sollten, sondern auch gute Praktiken fiir die Organisation von
Grossanlassen identifiziert.

Foode-Waste vermeiden

Da die Anstrengungen des Organisationskomitees positiv bewertet wurden, sollen kiinftig
Nachhaltigkeits- und Umweltaspekte bei der Ausbildung der Einheitsleitenden vertieft
behandelt werden. Besonderes Augenmerk soll dabei auf die konkreten Tipps zur
Vermeidung von Food-Waste gelegt werden — ganz nach dem Vorbild des beispielhaften
und dusserst geschatzten Vorgehens wahrend des Lagers. Auch der Kanton als Gastgeber
konnte wichtige Erkenntnisse daraus gewinnen, die er nun an die Organisatoren kiinftiger
Events weitergeben kann, damit diese ihren gesamten Prozess nach einem nachhaltigen
und zirkularen Ansatz gestalten kénnen.
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PARTIZIPATION, GESTALTUNG UND MODERATION



JAHRESRECHNUNG In Schweizer Franken (CHF)

Erfolgsrechnung 2022 2022 2021 Bilanz zum 31. Dezember 2022
ERTRAG
Spenden und Unterstiitzungen 75800,00 41000,00
Beitrag Loterie Romande (VS) 60000,00 10 000,00 In Schweizer Franken (CHF)
Andere Spenden und Unterstiitzungen 15800,00 31000,00
31.12.2022 31.12.2021
Beitrage der 6ffentlichen Hand 345500,00 360000,00
Bund 300000,00 300000,00 AKTIVEN
6 12744, 1631,64
Kanton (Wallis) 45500,00 59,500,00 Umlaufvermogen R 2 6316316
Gemeinden _ 500,00 Flussige Mittel 145592,00 264 513,00
Forderungen aus Leistungen 436 318,55 354705,25
22 262,91 760949,7
Bezogene Honorare §22262,9 60949,70 Andere kurzfristige Forderungen 1428,20 1464,29
hi Ertra = 12 455,41
Verschiedene Ertrage % Aktive Rechnungsabgrenzung 29 406,20 10949,10
+ Verwendung / - Verteilung zweckgebundenes Kapital 96 248,81 -153 196,58
Anlagevermdgen 426 927,87 498 324,52
Total Ertrag 1339811,72 1021208,53
Sachanlagen 1,00 1,00
ALLGEMEINE KOSTEN Finanzanlagen 426926,87 49832352
Personalaufwand 1009 735,85 891019,45
Bruttoléhne 848811,70 747 942,00 Total Aktiven 1039672,82 1129 956,16
Leistungen der Sozialversicherungen -25624,15 -2537,85 PASSIVEN
. . _— ’ 870
Sozialversicherungsbeitrage e 13064 Kurzfristige Verbindlichkeiten 114 643,12 59.052,34
ise- 4 - 16777, 12686, . i
Reise-und Reprasentationsspesen ST, 33 686,80 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 52559,91 27876,05
I?rlttlelstungen/Z|V|Id|enstle|stende 11756,10 Andere Verbindlichkeiten 4932,09 13136,29
i P lauf 4714,57 2279,
Ubriger Personalaufwand ° 9,80 Passive Rechnungsabgrenzung 57 151,12 18040,00
Betriebsaufwand 311351,16 238 688,97 Fondskapital 310815,50 40706431
Externe Kosten 268312,15 185374,65
i i 14214,2 ,51
Raum- und Verwaltungsaufwand 19 327,00 1783117 Stlftungsk‘apltal 6 0 6638395
Kommunikationsaufwand 12866,61 19450,85 Kernkapital _ 1LY 12000000
Honorare 10845,40 16032,30 Gebundenes Kapital 424000,00 424000,00
N Freies Kapital 70214,20 119839,51
Total allgemeine Kosten 1321087,01 1129708,42
Betriebsergebnis 18724,71 -108499,89 Total Passiven 1039 672,82 1129 956,16
+ Finanzertrage 4593,15 5365,81
. Finanzaufwendungen -1546,52 -1701,78
+ Kurserfolge / - Kursverluste -71 396,65 38042,52
Endergebnis -49 625,31 -66 793,34
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